17- Biblioteca escolar

17.1- A biblioteca escolar € um recurso educativo, dergsse didactico-pedagogico,
cuja principal missdo é contribuir para o cumpritbedas metas do projecto
educativo e curricular do agrupamento, através ddilipacdo dos meios
disponiveis para apoio a actividade escolar e zir,|fomentando a literacia da
informacéo e da leitura, tendo em conta os prinsippnsagrados no Manifesto
da UNESCO e as indicacbes da Rede de Bibliotecasldfss, estando os
objectivos da biblioteca assentes em cinco graraless - organizativa,
informativa, educativa, cultural e recreativa - endo constantes de
Regulamento especifico.

17.2- A biblioteca escolar € coordenada por um professmneado pelo Presidente do
Conselho Executivo, de entre os professores entiei@mna escola, tendo em
consideracao o perfil e a formacdo adequada acciekerda funcdo e em
respeito pelo disposto no art® 8 do Despacho 13608, de 28 de Junho,
sendo a duracdo do mandato_de um/dois/trés anc@ies ou outra duracgo
renovavel

17.3- Séo func¢des do Coordenador:

a) Promover a integracdo da biblioteca na escalgiego educativo, projecto
curricular, regulamento interno);

b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursosgnos e materiais a ela
afectos;

c) Definir e operacionalizar, em articulacdo comdiseccdo executiva, as
estratégias e actividades de politica documentakdala;
d) Coordenar uma equipa, previamente definida caonselho executivo;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias,gdedamente da leitura e da
informagao, e apoiar o desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso da biblioteca e dos seus reculsoBo e fora da escola;
g) Representar a BE no conselho pedagdgico.

17.4- Para o desempenho das referidas funcdes é atrianidoordenador um crédito
horario semanal.

17.5- Consideranse requisitos preferenciais na nomeacéao do coaldena
a) Formacéo académica na area da gestéo da infao/B&g
b) Formacé&o especializada em ciéncias documentais;
¢) Formacao continua na area das BE;
d) Formacéo em técnico profissional BAD;
e) Comprovada experiéncia na organizagao e geatiBI.
17.6- Constituicdo da equipa responséavel pela BE:
17.6.1- Além do coordenador, a equipa da biblioteca é catappor trés professores e
dois auxiliares de accéo educativa, nomeados peidente do Conselho

Executivo, tendo em conta o parecer emitido petsdaenador da Biblioteca
Escolar, e na salvaguarda da continuidade das ésrmdgramadas.

17.6.2 Na constituicAo da equipa responsavel pela BEgerdewer ponderada a
titularidade de formacéo que abranja as diferedmtess do conhecimento de
modo a permitir uma efectiva complementaridade algei®s, preferindo
professores do quadro sem servico lectivo atribwidacom horario com
insuficiéncia de tempos lectivos.




17.6.3 Os professores designados para integrar a eqeywerdb, preferencialmente,
apresentar as seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestiufif@icdo de actividades,
gestdo do fundo documental, organizacdo da infdimagervicos de
referéncia e fontes de informacéo, difusdo da méméo e marketing, gestao
de recursos humanos materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em paticohs da leitura e da
informacéo;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalhoeel®; r

d) Competéncias na area da avaliagao;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

17.6.4 Os funcionéarios destacados para a Biblioteca Bscpreferencialmente com
formacdo especifica nesta area ou com experiéncigprovada na area da
Biblioteca Escolar, terdo as seguintes funcoes:

a) Fazer o atendimento aos utilizadores da Bildagte

b) Colaborar no desenvolvimento das actividaddBilliioteca Escolar;

c) Assegurar o bom funcionamento da Biblioteca, mmimdo e fazendo cumprir o
Regulamento Interno da Escola e o Regimento IntéanBiblioteca;

d) Controlar a leitura presencial e as requisicoes;

e) Cumprir as tarefas de limpeza e arrumacao nataess Biblioteca e aos seus
equipamentos.

17.7- A Biblioteca Escolar elaborara o seu Plano AnualAdtividades, que sera
integrado no Plano Anual de Actividades do Agrupaimetendo em conta as
orientagcbes dos documentos fundamentais do Agrugames objectivos
previstos no Regimento Interno da Biblioteca eegsirsos humanos, materiais
e financeiros indispensaveis a sua concretizac&endio também ser
elaborado um relatério anual a apresentar ao Cumsedagogico.

17.8- Regulamento

O funcionamento da biblioteca escolar rege-se porregimento proprio, revisto no
inicio de cada ano lectivo e aprovado em Conseffua@dgico.



